LANDESHAUFTSTADT

Alr e
j‘\./ kommunales WIESBADEN
13

Hinweise zu gesetzlichen Bestimmungen fiir Leistungsberechtigte
nach dem Sozialgesetzbuch -Zweites Buch- (SGB )

Allgemeines

Sie haben fir sich und ggf. fur Ihre in Bedarfsgemeinschaft lebenden Angehdrigen einen
Antrag auf SGB Il Leistungen (Blrgergeld) gestellt. Bei den Leistungen nach diesem Buch
handelt es sich um steuerfinanzierte Transferleistungen, die an bestimmte Voraussetzungen
gebunden sind und insbesondere mit Mitwirkungspflichten Ihrerseits versehen sind. Uber
diese Mitwirkungspflichten und die entsprechenden Rechtsgrundlagen und eventuellen
Rechtsfolgen mdchten wir Sie mittels dieses Merkblatts informieren. Bitte lesen Sie sich die
nachfolgenden Informationen durch und bestétigen Sie auf der letzten Seite, dass Sie die
Informationen zur Kenntnis genommen und verstanden haben.

Fir weiterfiihrende Informationen zu den Inhalten des SGB Il verweisen wir auf die Webseite
des Kommunalen Jobcenters Wiesbaden, die Sie unter folgendem Link aufrufen kénnen:

https://www1l.wiesbaden.de/microsites/kjc/leistungenzumlebensunterhalt/lebensunterhalt.php

Antragserfordernis/ Gewdhrungszeitraum

Leistungen nach dem SGB Il werden grundséatzlich nur auf Antrag gewahrt (§ 37 SGB II).
Der Antrag wirkt auf den ersten Tag des Monats der Antragstellung zurtick. Die Dauer der
Leistungsgewahrung richtet sich nach dem im Bewilligungsbescheid festgelegten
Gewahrungszeitraum, in der Regel betragt dieser 12 Monate. Rechtzeitig vor Ablauf des
Gewahrungszeitraums ist ein Fortzahlungs- bzw. Weiterbewilligungsantrag zu stellen.

Sollten Sie keinen entsprechenden Antrag stellen, werden nach Ablauf des Gewahrungs-
zeitraums keine Leistungen gewahrt. Wir weisen Sie darauf hin, dass wir ab diesem
Zeitpunkt auch keine Beitrage mehr zur Kranken-/und Pflegeversicherung leisten. Der
Krankenversicherungsschutz ist von Ihnen selbst sicher zu stellen. Sofern Ihnen kein
Weiterbewilligungsantrag vorliegt, setzen Sie sich bitte mit der zustandigen
Leistungssachbearbeitung in Verbindung.

Hinweise zum Regelbedarf

Der Regelbedarf deckt laufende und einmalige Bedarfe pauschaliert ab. Dies bedeutet, dass
keine zusatzlichen Leistungen fiir diese Bedarfe gewahrt werden. Im Einzelnen umfasst der
Regelbedarf Folgendes:

Nahrung, alkoholfreie Getranke, Bekleidung, Schuhe, Wohnung (ohne Mietkosten), Energie
und Wohnungsinstandhaltung, Innenausstattung, Haushaltsgerate und -gegenstande,
Gesundheitspflege, Verkehr, Nachrichtenlibermittlung, Freizeit, Unterhaltung, Kultur, Bildung
Beherbergungs- und Gaststattenleistungen, andere Waren und Dienstleistungen.

Bitte beachten Sie, dass Sie fur diese Bereiche keine separaten Beihilfen erhalten kénnen.

Einkommen

Das zu bericksichtigende Einkommen und Vermégen vermindert die zu erbringenden
Geldleistungen oder schlief3t den Anspruch aus.

Als Einkommen nach § 11 SGB Il sind, bis auf einige gesetzlich vorgegebene Ausnahmen,
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grundsatzlich alle Einnahmen in Geld zu beriicksichtigen. Fir Einkiinfte aus Erwerbstatigkeit
gibt es so genannte Freibetrage, so dass ein Teil des Erwerbseinkommens bei der
Berechnung des Leistungsanspruches unbericksichtigt bleibt.

Fir die Anrechnung des Einkommens ist immer der Zeitpunkt des Zuflusses mafigebend.
Wird also beispielsweise Gehalt fir den Monat April erst im Mai ausgezahlt, erfolgt die
Einkommensanrechnung im Monat Mai.

Sie sind verpflichtet, jegliche Anderung in der Einkommenssituation Ihrer
Bedarfsgemeinschaft unverziiglich mitzuteilen.

Vermégen

Gemal § 12 Abs. 3 SGB Il wird Vermdgen fiir die Dauer von zwolf Monaten nicht
berlicksichtigt. Dies gilt nicht, wenn das Vermdgen erheblich ist. Erheblich ist, sofort flir den
Lebensunterhalt verwertbares Vermdgen, das tber 40.000 Euro sowie iber 15.000 Euro fir
jede weitere Person in der Bedarfsgemeinschaft liegt.

Es wird vermutet, dass kein erhebliches Vermdgen vorhanden ist, wenn dies im Antrag so
erklart wird. Der Erklarung ist eine Selbstauskunft beizufiigen, in der alle Vermdgenswerte
die Ihnen oder den Personen die mit Ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft leben, aufzuflihren
sind.

Nach Ablauf der zwélf-monatigen Karenzzeit gilt ein Vermogensfreibetrag von 15.000 Euro
fur jede Person der Bedarfsgemeinschaft.

Als Vermdgen ist nicht zu bericksichtigen

e angemessener Hausrat; fur die Beurteilung der Angemessenheit sind die
Lebensumstande wahrend des Bezugs von Biirgergeld mafigebend,

e ein angemessenes Kraftfahrzeug fiir jede in der Bedarfsgemeinschaft lebende
erwerbsfahige Person; die Angemessenheit wird vermutet, wenn
die Antragstellerin oder der Antragsteller dies im Antrag erklart,

e flir die Altersvorsorge bestimmte Versicherungsvertrage; zudem andere Formen der
Altersvorsorge,
wenn sie nach Bundesrecht ausdrticklich als Altersvorsorge geférdert werden
(Riester-Rente, Rirup-Rente, Betriebsrente)

e weitere Vermdgensgegenstande, die unabhangig von der Anlageform als fir die
Altersvorsorge bestimmt bezeichnet werden; hierbei ist flir
jedes angefangene Jahr einer hauptberuflich selbstandigen Tatigkeit, in dem keine
Beitrage an die gesetzliche Rentenversicherung, an eine
offentlich-rechtliche Versicherungseinrichtung oder an eine Versorgungseinrichtung
einer Berufsgruppe entrichtet wurden, héchstens der Betrag
nicht zu bertcksichtigen, der sich ergibt, wenn der zum Zeitpunkt der Antragstellung
geltende Beitragssatz zur allgemeinen Rentenversicherung nach § 158 des Sechsten
Buches mit dem zuletzt festgestellten endgtiltigen Durchschnittsentgelt gemaf
Anlage 1 des Sechsten Buches multipliziert und anschlie3end
auf den nachsten durch 500 teilbaren Betrag aufgerundet wird,

e ein selbst genutztes Hausgrundstlick mit einer Wohnflache von bis zu 140_
Quadratmetern oder eine selbst genutzte Eigentumswohnung von bis zu 130
Quadratmetern; bewohnen mehr als vier Personen das Hausgrundstiick
beziehungsweise die Eigentumswohnung, erhéht sich die ma3gebende Wohnflache
um jeweils 20 Quadratmeter fir jede weitere Person; héhere Wohnflachen sind
anzuerkennen, sofern die Berticksichtigung als Vermodgen eine
besondere Harte bedeuten wiirde,

¢ Vermogen, solange es nachweislich zur baldigen Beschaffung oder Erhaltung eines
Hausgrundstiicks von angemessener Grof3e bestimmt ist, und das
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Hausgrundstlick oder die Eigentumswohnung von Menschen mit Behinderungen oder
pflegebediirftigen Menschen zu Wohnzwecken dient oder dienen
soll und dieser Zweck durch den Einsatz oder die Verwertung des Vermogens
gefahrdet wiirde sowie,

e Sachen und Rechte, soweit ihre Verwertung offensichtlich unwirtschaftlich ist oder fur
den Betroffenen eine besondere Harte bedeuten wiirde.

Vorrangige Leistungen

Leistungen nach dem SGB Il sind immer nachrangig gegeniiber anderen (Sozial-)
Leistungen oder Anspriichen. Haben Sie Anspruch auf andere (Sozial-)Leistungen, sind Sie
grundsatzlich verpflichtet, diese zu beantragen, da Sie damit Ihre Hilfebedurftigkeit und die
Hilfebedurftigkeit lhrer Bedarfsgemeinschaft verringern oder beseitigen kénnen. Stellen Sie
den hierfir erforderlichen Antrag nicht, ist das Kommunale Jobcenter berechtigt, den Antrag
fur Sie zu stellen. Einige der vorrangigen Leistungen fihren zum generellen Ausschluss von
SGB II-Leistungen.

Die wichtigsten vorrangigen Leistungen sind:

¢ Kindergeld,

e Kinderzuschlag (ggf. zusammen mit Wohngeld), wenn Sie eigenes Einkommen und
Kinder, fur die Sie Kindergeld beziehen, haben und Ihren Bedarf und den Bedarf lhrer
Partnerin / Ihres Partners decken kénnen, nicht aber den Bedarf |hrer Kinder und
Hilfebedurftigkeit hiermit fir mindestens drei zusammenhangende Monate
uberwunden werden kann,

Unterhaltsvorschuss fir Kinder,

Arbeitslosengeld,

Altersrente

auslandische Altersrente,

sonstige Renten (Erwerbsminderungsrente, Witwen- / Witwerrente, Waisenrente),

Ubergangsgeld,

Krankengeld,

Leistungen der Ausbildungsférderung (BAf6G, Ausbildungsgeld, BAB),

Wohngeld fiir Mieter / Lastenzuschuss flir Hauseigentiimer, wenn Sie hiermit

Hilfebedurftigkeit nach dem SGB Il ganz beseitigen kénnen,

e Mutterschaftsgeld (flir die Zeit des Mutterschutzes - in der Regel sechs Wochen vor
und acht Wochen nach der Geburt),

e Elterngeld nach der Geburt eines Kindes.

Erstattungspflicht fiir zu Unrecht erhaltene Leistungen

Haben Sie zu Unrecht Leistungen erhalten, miissen Sie und die Mitglieder Ihrer
Bedarfsgemeinschaft diese zuriickzahlen. Hierliber erhalten Sie einen Bescheid.

Nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches ist eine Leistungsbewilligung dann
aufzuheben, wenn der/dem Betroffenen die bewilligten Leistungen nicht zustanden und sie/er
insbesondere:

e vorsatzlich oder grob fahrlassig falsche oder unvollstdndige Angaben gemacht bzw.
eine Anderung ihrer / seiner Verhéltnisse nicht, nicht richtig, nicht vollstindig oder
nicht rechtzeitig mitgeteilt hat,

o gewusst hat oder leicht erkennen konnte, dass sie / er keinen oder nur einen
niedrigeren Leistungsanspruch hatte, oder

e Einkommen erzielt oder Vermdgen hat, das zum Wegfall oder zur Minderung des
Anspruchs gefiihrt hatte. Dabei kommt es nicht auf ein Verschulden an, sondern
lediglich darauf, dass Einkommen erzielt wurde, das auf die Leistungen nicht
angerechnet wurde.



Unter bestimmten Umstanden kann die Leistungsbewilligung vorlaufig erfolgen (§ 41a

SGB Il), z.B. bei Erzielung eines schwankenden Einkommens. Nach Abschluss des
Gewahrungszeitraums werden die vorlaufig bewilligten Leistungen mit dem
Leistungsanspruch, der abschlieBend besteht, verglichen. Sollte ein Teil der Leistungen nicht
zugestanden haben, muss der Giberzahlte Betrag erstattet werden.

Dariber hinaus besteht die Pflicht, die notwendigen Unterlagen zur abschlieRenden
Leistungsfeststellung in einer angemessenen Frist einzureichen. Sofern dieser Pflicht nicht
nachgekommen wird, besteht die Mdglichkeit, dass das Kommunale Jobcenter feststellt,
dass filr betroffene Zeitraume kein Leistungsanspruch bestand (§ 41a Abs. 3 SGB II).

Zweckgebundene Verwendung von Leistungen

Sofern Sie Leistungen erhalten, fir die der Gesetzgeber eine besondere Verwendung
vorgesehen hat (z. B. Kosten der Unterkunft, Kosten der Heizung, einmalige Beihilfen), sind
Sie verpflichtet, die Gelder ausschliellich flir diesen Zweck einzusetzen. Andernfalls ist eine
Ruckforderung der Leistungen gemaf § 47 SGB X in Verbindung mit § 50 SGB X méglich.

Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

Die Gewahrung von Birgergeld 16st auch eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung aus, soweit sie nicht privat kranken- und pflegeversichert
oder dem privaten Kranken- und Pflegeversicherungssystem zuzuordnen sind. Die
monatlichen Beitradge zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung werden vom
Kommunalen Jobcenter an das Bundesamt flir Soziale Sicherung abgeflihrt. Die Meldungen
zur Pflichtversicherung erfolgen an die jeweils zustandige gesetzliche Krankenkasse.

Die Anmeldungen zur Pflichtversicherung durch das Kommunale Jobcenter erfolgen erst,
wenn die beantragten Leistungen auch bewilligt worden sind. Der Versicherungsschutz
beginnt grundsatzlich, auch riickwirkend, mit dem ersten Tag, fiir den Sie Leistungen
erhalten.

Fir den Fall, dass Sie nach der Antragstellung, aber vor der Bewilligung, Leistungen der
Krankenkasse in Anspruch nehmen missen und kein anderweitiger Versicherungsschutz
besteht, haben Sie also noch keinen giiltigen Versicherungsschutz. Setzen Sie sich deshalb
vorsorglich mit lhrer Krankenkasse tber Fragen zu einem vorlaufigen Versicherungsschutz
fur sich und Ihre Angehdérigen in Verbindung.

Flr Personen, die dem privaten Kranken- und Pflegeversicherungssystem zuzuordnen sind,
ist eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung ausgeschlossen. Das
Kommunale Jobcenter kann flr Privatversicherte maximal den halftigen Basistarif als
Zuschuss nach § 26 SGB Il gewahren. Beitrage tiber dem halbierten Beitrag im Basistarif
mussen selbst getragen werden, genauso kénnen anfallende Kosten fir Eigenbeteiligungen
(Selbstbehalt, ausgeschlossene Leistungen etc.) sowie entstehende Beitragsschulden vom
Kommunalen Jobcenter nicht tbernommen werden.

Leistungen, die ausschliel3lich als Darlehen oder Birgergeld nach § 23 SGB Il erbracht
werden, begrlinden keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung. Ebenso sind Empfanger/innen von Leistungen nach § 27 SGB Il von der
Versicherungspflicht ausgeschlossen.

Fuir diesen Personenkreis kann ebenfalls ein Zuschuss nach § 26 SGB Il zu den privaten
oder freiwillig gesetzlichen Beitragen geprift werden. Bitte beachten Sie, dass der Zuschuss
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nach § 26 SGB |l die Darlehenssumme erhéht, sollten Leistungen ausschliellich als
Darlehen erbracht werden.

Die Zeiten des Birgergeld- Bezuges werden als Anrechnungszeiten im
Rentenversicherungsverlauf beriicksichtigt, solange kein Ausschlusstatbestand fiir die
Meldepflicht vorliegt. Es werden aber keine Rentenversicherungsbeitrdge gezahlt.

Generell gilt, dass nach Beendigung der Leistungsgewahrung auch die bestehende
Pflichtversicherung in der Krankenkasse und die Meldepflicht zur Rentenversicherung
beendet werden. Der Versicherungsschutz muss dann selbst sichergestellt werden, z. B.
durch eine sozialversicherungspflichtige Tatigkeit oder freiwillige Versicherung.

Unfallversicherung

Sie sind unfallversichert, wenn Sie auf besondere Aufforderung des Kommunalen Jobcenters
eine bestimmte Stelle aufsuchen missen. Einen Unfall miissen Sie sofort dem Trager
anzeigen.

Krankheit

Sollten Sie arbeitsunfahig erkrankt sein, miissen Sie |hren persénlichen Ansprechpartner bzw.
ihre personliche Ansprechpartnerin unverziglich hiertiber informieren. Spatestens vor Ablauf
des dritten Kalendertages nach Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, auf Anforderung auch friher,
mussen Sie eine entsprechende Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung Ihres Arztes vorlegen,
welche bereits den ersten Tag der Erkrankung bescheinigt. Sie sind verpflichtet, auf Verlangen
eine Wegeunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

Leistungsberechtigte, die bereits in einer MalRnahme, Arbeitsgelegenheit oder einem
Praktikum sind, miissen Krankheiten ebenfalls ab dem ersten Tag der Krankheit durch
Krankmeldungen belegen und sich dabei an die Vorschriften des Tragers bzw. Arbeitgebers
halten.

Leistungsminderungen

Das Gesetz sieht bei einem Pflichtverstoll ohne wichtigen Grund bestimmte Rechtsfolgen
(Minderungen) in unterschiedlicher Héhe vor.

Beachten Sie die nachfolgenden Hinweise in lhrem eigenen Interesse ganz besonders, um
Nachteile von vornherein auszuschlielRen.

Pflichtverletzungen

Sofern Sie sich trotz Belehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis pflichtwidrig
verhalten haben, mindert sich Ihr Blrgergeld stufenweise um bis zu 30 Prozent des Ihnen
zustehenden Regelbedarfs.
Bei der ersten Pflichtverletzung wird der Regelbedarf um 10 Prozent flir einen Monat, bei
einer zweiten Pflichtverletzung um 20 Prozent fiir zwei Monate und in der letzten Stufe um 30
Prozent flir drei Monate gemindert.
Eine Pflichtverletzung liegt unter anderem vor, wenn Sie trotz schriftlicher Belehrung tber die
Rechtsfolgen oder deren Kenntnis:
¢ sich weigern, Ihre in einer Kooperationsplan festgelegten Pflichten zu erfiillen,
insbesondere ausreichende eigene Bemuhungen nachzuweisen,
e sich weigern, eine lhnen angebotene zumutbare Arbeit, Ausbildung,
Arbeitsgelegenheit oder ein geférdertes Arbeitsverhaltnis aufzunehmen, fortzufiihren
oder das Zustandekommen durch lhr Verhalten verhindern oder
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e eine zumutbare Mal3nahme zur Eingliederung in Arbeit nicht antreten, abbrechen
oder Anlass fiir den Abbruch geben.

Meldeversdumnisse

Einer Aufforderung, sich beim Kommunalen Jobcenter personlich zu melden, missen Sie
folgen. Tun Sie dies nicht, obwohl Sie schriftlich (iber die Rechtsfolgen belehrt worden sind
oder diese kannten, wird das Birgergeld bei einem wiederholten Meldeversaumnis fiir die
Dauer von einem Monat um 10 Prozent des mal3gebenden Regelbedarfs gemindert.

Erreichbarkeit

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem SGB |l erhalten Leistungen, wenn sie
erreichbar sind. Sie sind generell verpflichtet, ihre Erreichbarkeit sicherzustellen, so dass sie
in der Lage sind, werktagliche Mitteilungen und Aufforderungen des Kommunalen Jobcenters
zur Kenntnis zu nehmen. Es muss |hnen auRerdem moglich sein, Aufforderungen und
Vorschlagen des Kommunalen Jobcenters in einer fir den Vermittlungsprozess
angemessenen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die Eigenleistungsfahigkeit
Ubersteigenden Aufwand aufzusuchen.

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte kdnnen bis zu 3 Wochen im Jahr abwesend sein, ohne
dass die Leistungen gekiirzt werden. Durch die Abwesenheit darf die Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt werden. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes auch einer Abwesenheit von
bis zu max. zwolf Wochen zugestimmt werden.

Die Abwesenheit missen Sie zuvor (mind. 5 Werktage im Voraus) bei Ihrer persénlichen
Ansprechperson beantragen und genehmigen lassen. Diese kann den Antrag auf
Abwesenheit auch ablehnen, wenn dadurch AktivierungsmalRnahmen (Aufnahme einer
Arbeit/Ausbildung, eines Praktikums, einer Arbeitsgelegenheit oder einer MaRnahme)
beeintrachtigt oder verzégert wiirden bzw. eine MaRnahme abgebrochen werden misste.

Die Zustimmung kann auch nachtraglich beantragt werden, wenn ein vorheriger Antrag nicht
maoglich war. Die Unmdglichkeit der vorherigen Beantragung muss von den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten dargelegt werden. Der nachtragliche Antrag auf Zustimmungserteilung
muss unverzuglich nach Wegfall der Hinderungsgriinde gestellt werden.

Eine Abwesenheit ohne Zustimmung des zustandigen Jobcenters kann zum Wegfall und zur
Ruckforderung des Blirgergeldes flihren.

Nach der Riickkehr aus einer genehmigten Abwesenheit miissen Sie sich unverziglich bei
Ihrer persénlichen Ansprechperson zurtickmelden.

Bei Vorliegen besonderer Umstande kann die Zustimmung auch zu einer langer als drei
Wochen dauernden Abwesenheit erteilt werden. Hierzu nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrer
personlichen Ansprechperson im Kommunalen Jobcenter auf.

Sollten Sie langer abwesend sein, als es lhnen genehmigt wurde, werden ab dem ersten Tag
der nicht genehmigten Abwesenheit die Leistungen eingestellt oder von lhnen
zuruckgefordert. Sie kdnnen erst wieder gezahlt werden, wenn Sie sich bei lhrer
personlichen Ansprechperson zuriickgemeldet haben.

Fir den Zeitraum ohne Leistungen besteht kein Krankenversicherungsschutz.

Fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die sich in einer Malnahme befinden, gelten
abweichende Regelungen, die vom Trager der Ma3nahme festgelegt werden.



Erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die Birgergeld erganzend zu Einkommen aus einer
sozialversicherungspflichtigen Erwerbstatigkeit beziehen, kann die Zustimmung auf
Abwesenheit fiir die Dauer ihres arbeitsvertraglichen Urlaubsanspruchs erteilt werden.

Nehmen Vollzeit- Erwerbstatige unbezahlten Urlaub, verringern sie das bei der
Bedarfsberechnung zu berlicksichtigende Erwerbseinkommen und erhéhen ihren
Birgergeld-Anspruch. Die Inanspruchnahme von unbezahltem Urlaub stellt deshalb
regelmafig eine Pflichtverletzung im Sinne von § 31 Abs.2 Nr.1 SGB |l dar und hat zur Folge,
dass sich das Blirgergeld gemal’ den Vorgaben von § 31a und § 31b SGB Il um mindestens
10 Prozent des fiir denjenigen nach § 20 SGB || malRgeblichen Regelbedarfs mindert.

Gemal § 31 Abs.2 Nr.1 SGB Il ist eine Pflichtverletzung auch anzunehmen, wenn
erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach Vollendung des 18. Lebensjahres ihr Einkommen
oder Vermogen in der Absicht vermindert haben, die Voraussetzungen fir die Gewahrung
oder Erhéhung des Biirgergeldes herbeizufiihren.

Mitwirkungspflichten

Personen, die SGB II- Leistungen beantragen oder erhalten, sind mitwirkungspflichtig.

Das bedeutet: Sie sind verpflichtet, alle Angaben im Antrag und in den hierzu eingereichten
Anlagen vollstandig und korrekt zu machen. Sollten Sie Vertreterin/ Vertreter einer Be-
darfsgemeinschaft sein, gilt dies auch fir die Angaben zu den anderen Personen der
Bedarfsgemeinschaft. hre Angaben sind die Grundlage fiir die Entscheidung tber Ihren und
ggf. den Anspruch anderer Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft. Werden sogenannte
,Beweismittel“ (z. B. Urkunden, Bescheinigungen) bendtigt, so missen Sie diese benennen
bzw. selbst vorlegen.

Zudem miissen Sie Anderungen, die nach der Antragstellung eintreten und sich auf die
Leistung auswirken kbnnen, dem Kommunalen Jobcenter unverziglich mitteilen.

Sie haben immer vollstandige und wahrheitsgeméaf3e Angaben zu machen. Sollten Sie
falsche Angaben machen, setzen Sie sich der Gefahr eines Ordnungswidrigkeiten- oder
Strafverfahrens aus.

Datenschutz entsprechend der EU-Datenschutzgrundverordnung

Das Kommunale Jobcenter benétigt Ihre Daten, um lhren Anspruch auf Leistungen nach
dem SGB Il feststellen und lhnen ggf. entsprechende Leistungen zahlen zu kénnen.

Arztliche Gutachten enthalten besonders schutzwiirdige Sozialdaten und sind nach § 76 Abs.
2 Nr. 1 SGB X von einer Ubermittlung an Dritte, wie z. B. andere Sozialleistungstrager oder
sonstige Stellen im Sinne des § 35 SGB |, ausgeschlossen, wenn Sie dieser Ubermittlung
ausdricklich widersprechen.

Es kann Sachverhalte geben, in denen es notwendig werden kann, Daten und Informationen,
die der Schweigepflicht unterliegen, von Dritten einzuholen. In diesen Fallen ist die vorherige
Entbindung von der Schweigepflicht durch Sie nétig. Die Abgabe dieser Erklarung ist
freiwillig.

Um den Missbrauch von Sozialleistungen zu vermeiden, sind die zustandigen Trager befugt,
Daten von leistungsberechtigten Personen lber wirtschaftliche und persénliche Verhéltnisse
automatisiert mit den Daten anderer Leistungstrager - und bestimmter anderer Stellen - zu
vergleichen (z. B. mit Daten des Bundeszentralamtes flir Steuern (BZSt) und mit Daten von
Berufsgenossenschaften und Sozialversicherungstradgern) und so auf ihre Richtigkeit zu
Uberprifen.

Durch das Gesetz zur Férderung der Steuerehrlichkeit vom 23. Dezember 2003 (BGBI. 2003
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| S.2931) haben Finanzbehérden und bestimmte andere Behdérden seit dem 01. April 2005
die Moglichkeit, Bestandsdaten zu Konto- und Depotverbindungen bei den Kreditinstituten
Uber das Bundeszentralamt fir Steuern (BZSt) abzurufen. Die gesetzlichen Regelungen zum
Kontenabrufverfahren wurden zuletzt durch das Unternehmenssteuerreformgesetz 2008 vom
14. August 2007 (BGBI. | S 1912) geéndert.

Geregelt ist der automatisierte Abruf von Kontoinformationen in § 93 Abs.7 bis 10 sowie
§ 93b Abgabenordnung (AO). Weitere Regelungen enthalt der Anwendungserlass zur
Abgabenordnung (AEAO) in der Fassung vom 31.01.2014.

Wir machen darauf aufmerksam, dass wir gem. § 93 Abs. 9 der Abgabenordnung (AO) im
Bedarfsfall von dieser Méglichkeit Gebrauch machen kénnen. Sofern ein solcher Abruf
konkret durchgeflihrt wird, werden wir Sie tber Ergebnisse bzw. Erkenntnisse unaufgefordert
informieren.

Weiterhin kann bei entsprechenden Anhaltspunkten Auskunft beim Zentralen Fahrzeug-
register, dem Melderegister und dem Auslanderzentralregister eingeholt werden.

Die EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) vereinheitlicht und erhéht den
Datenschutz innerhalb Europas. Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch die
Jobcenter erfolgt im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere mit den
Regelungen der EU-DSGVO und der Sozialgesetzblicher.

Weitere Hinweise zu den Regelungen des Datenschutzes nach der EU-DSGVO finden Sie in
der beigefligten Anlage.

Datenaustausch

Gemal § 69 Abs. 1 SGB X kann eine Datenubermittlung unter folgenden Voraussetzungen
stattfinden:

e Die Datenlbermittlung unterliegt dem Grundsatz der Zweckbindung, das heif3t Daten
dirfen nur zu dem Zweck Gbermittelt werden, zu dem sie erhoben wurden.

¢ Daten diirfen Ubermittelt werden, wenn dies zur eigenen Aufgabenerfillung
notwendig ist.

e Daten dirfen bermittelt werden, soweit sie zur Aufgabenerfiillung anderer
Sozialleistungstrager bendtigt werden.

Das bedeutet z.B., dass personenbezogene Daten wie Name, Anschrift, Lebenslauf, zeitliche
Verfligbarkeit und Berufe/Branchen, in denen eine Vermittlung in den Arbeits- und Aus-
bildungsmarkt angestrebt wird, an beteiligte Dritte wie z.B. die Bundesagentur fir Arbeit,
Malnahmentrager zum Zwecke der Teilnahme an Eingliederungsmaf3nahmen/
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen sowie an potenzielle Arbeitgeber/innen zwecks
Vermittlung von Beschaftigungsverhaltnissen tibermittelt werden kénnen.

Ihre Daten werden gegebenenfalls auch flir Schulungszwecke, sowie fiir die Zwecke der
Erflllung von Aufsichts-, Kontroll- und Disziplinarbefugnissen, der Rechnungsprifung und
der Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen des Kommunalen Jobcenters
Wiesbaden in unseren internen IT-Systemen verarbeitet. Dies sorgt flr eine stetige
Verbesserung unserer Verwaltungsleistungen. Um lhre schutzwiirdigen Interessen zu
wahren, erfolgt dabei eine gréRtmoégliche Pseudonymisierung lhrer Daten bzw. eine
Anonymisierung lhrer Daten. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung zu Schulungszwecken ist
§ 67c Abs. 3 SGB X. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt. Eine Léschung erfolgt,
sobald Ihre Daten fiir Schulungszwecke nicht mehr bendétigt werden.
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Ich bestétige durch meine Unterschrift, dass ich das Merkblatt erhalten habe, (iber die
aufgefiihrten gesetzlichen Grundlagen belehrt wurde und die Inhalte verstanden habe.

Wiesbaden, den

Unterschrift

Anlage: Information gemaf Artikel 13/Artikel 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO)

“Please take note of the supplementary leaflet, which is printed in your language.”
“Tenga en cuenta la hoja informativa complementaria en su idioma*“
« Veuillez lire attentivement la notice complémentaire dans votre langue. »
“Osservate la scheda tecnica integrativa nella vostra lingua”
"Observe a ficha informativa complementar no seu idioma"
»,Va rugdm sa aveti in vedere foaia cu indrumari complementara, in limba dumneavoastra“
,Obratite pozornost na dodatni letak na svojem jeziku.”
"Vezmeéte prosim na védomi dopliikovy letdk ve vasem jazyce"
,Prosimy zapoznad sie z dodatkowg ulotkg dostepng w Panstwa jezyku”
“Lutfen kendi dilinizdeki ek bilgi sayfasina bakin.”
“Fadlan la soco xaashida macluumaadka dheeraadka ah ee ku qoran lugaddaada”
,D@é nghi quy vi lvu y ban thdng bao bd sung bang ngdn ngit clia minh.“
"Ji kerema xwe li pelé agahdariya zéde ya bi zimané xwe(( be Kurdi)) binihérin"
,Kérjik, vegye figyelembe az On anyanyelvén irt kiegészité tajékoztatot!”
»T10}KanyicTa, obpaTuTe BHUMAHME Ha SOMO/HAIOLLYIO NAMATKY Ha Bawem A3bike”
,»OBbpHETE BHMMAHME Ha AOMbABALLATA MHPOPMALMOHHA INCTOBKA Ha Bawusa e3nk”
, 10 pOKAAOU LE TIPOCEETE TO CUUTIANPWUOTIKO EVNUEPWTLKO SEATIO OTN UNTPLKN oaG yYAwooa”
“o S Gl Qb silas sl y (Sadala 4 S hgs,
“od Q8 S Gl Al G e o O S e S ol n,

nslialy LalaY) il slaall 4 5 5 5lel po oa "
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Information gemaf Arikel 13/ 14 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Mit den folgenden Informationen méchten wir lhnen einen Uberblick {iber die Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten durch uns und lhre Rechte aus dem Datenschutzrecht
geben. Die Erhebung und Verarbeitung von Daten dient dazu, lhnen Leistungen nach dem
Sozialgesetzbuch -Zweites Buch- (SGB II) zur Verfligung stellen zu kénnen.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Landeshauptstadt Wiesbaden

Der Magistrat

Sozialleistungs- und Jobcenter
Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden

Behordlicher Datenschutzbeauftragter

Datenschutzbeauftragter der Landeshauptstadt Wiesbaden,
Postfach 3920; 65029 Wiesbaden

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Das Sozialleistungs- und Jobcenter verarbeitet Ihre Daten, um |lhre Inanspruchnahme von
Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch -Zweites Buch- (SGB Il) zu bearbeiten und die
Leistungen gegebenenfalls zur Verfligung zu stellen. Die Erhebung und Verarbeitung lhrer
Daten ist auf die jeweils notwendigen Daten beschrankt. Rechtsgrundlage fur die
Datenverarbeitung ist bei der Erflllung einer gesetzlichen Aufgabe oder Verpflichtung Art. 6
Abs. 1 ¢) und e) sowie Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO in Verbindung mit § 35 Sozialgesetzbuch
-Erstes Buch- (SGB I), §§ 67 ff Sozialgesetzbuch -Zehntes Buch- (SGB X - Sozial-
verwaltungsverfahren und Sozialdatenschutz), §§ 50 ff. SGB |l sowie spezialgesetzliche
Regelungen.

Sofern wir Sie ausdriicklich um eine Einwilligung zur Datenverarbeitung gebeten haben, so
ist Rechtsgrundlage zur Datenverarbeitung Art 6 Abs.1 a) sowie Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO in
Verbindung mit § 67 b Abs. 2 SGB X.

Kategorien personenbezogener Daten

Folgende personenbezogene Daten kénnen im Amt fiir Grundsicherung und Flichtlinge je
nach gesetzlichem Auftrag und Rechtsgrundlage erhoben und verarbeitet werden:
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Grunddaten:

Kundennummer, Bedarfsgemeinschaftsnummer, Nachname, Vorname, Geburtsdatum,
Geburtsort, Geburtsname, Anschrift, Nationalitat, Familienstand, Geschlecht, Steuer-ID,
Aufenthaltsstatus, CNP / PKZ Nummer, Zuweisungsnummer und Datum der Zuweisung,
AZR Nummer, Renten-/Sozialversicherungsnummer, Pflegegrad, Schwerbehinderungsgrad
und Merkzeichen, Telefonnummer (freiwillige Angabe), E-Mailadresse (freiwillige Angabe),
Bankverbindung

Weitere mégliche personenbezogene Daten:

Bewilligungszeitraum, Leistungshdhe, Leistungsart, Daten zu Einkommens- und Vermdgens-
verhaltnissen, Daten zur Dauer und Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen und zu
Arbeitgebern, Daten zu Unterhalts- oder Regressanspriichen, Vollstreckungsdaten, Daten
zum Verfahren nach dem Ordnungswidrigkeitengesetz (OWiG), Daten zum Mietverhéaltnis
und zu den Bedarfen der Unterkunft und Heizung, Daten zum Kranken- und Pflegever-
sicherungsverhaltnis und zur Rentenversicherung, Gesundheitsdaten, Angaben zur
gesetzlichen Betreuung/ Vormundschaft und Pflegschaft, Daten zu bezogenen
Sozialleistungen, Angaben Uber familiare Verhaltnisse, Angaben zur persénlichen Situation
(Lebenslauf), Nachweise tber Schulbesuche und Abschlisse.

Weitergabe von personenbezogenen Daten sowie Erhebung der personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten werden ausschlief3lich aufgrund gesetzlicher Befugnisse und
Vorschriften (insbesondere aufgrund datenschutzrechtlicher Bestimmungen des SGB X) an
Dritte weitergeleitet, wie beispielsweise: andere Sozialleistungstrager (z.B. Deutsche
Rentenversicherung, Kranken- und Pflegeversicherung), Bundesagentur fir Arbeit,
Finanzamter, Zollbehdrden, Strafverfolgungsbehdrden und Behérden der Gefahrenabwehr
(z.B. Polizei, Staatsanwaltschaft, Verfassungsschutz), Gerichte, andere Dritte wie z.B.
kommunale Amter, Regierungsprésidium Darmstadt, Hessisches Ministerium fiir Soziales
und Integration, Bundesministerium flir Arbeit und Soziales, Bundeszentralamt flir Steuern,
Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge, Bundesrechnungshof, weitere Prifbehérden des
Landes und der Landeshauptstadt Wiesbaden, Auftragsverarbeiter (z.B. IT-Dienstleister),
Vermieter (wenn an diesen direkt gezahlt wird), Energieversorger (wenn an diesen direkt
gezahlt wird), Schuldnerberatung (nur mit Einwilligung des Betroffenen), Suchtberatung (nur
mit Einwilligung des Betroffenen), psychosoziale Betreuung (nur mit Einwilligung des
Betroffenen).

Die Erhebung personenbezogener Daten erfolgt grundsatzlich bei dem Betroffenen. Bei
Vorliegen einer gesetzlichen Grundlage oder lhrer Einwilligung kénnen Daten auch bei

anderen 6ffentlichen Stellen, z.B. anderen Sozialleistungstragern, erhoben werden.

Dauer der Datenspeicherung

Die Dauer der Datenspeicherung richtet sich nach den unterschiedlichen gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen. Sie betragt bei zahlungsrelevanten Vorgangen in aller Regel 10
Jahre, kann aber auch im Einzelfall bis zu 30 Jahre nach Beendigung des
Leistungsgewahrung andauern.

lhre Rechte
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Auf Ihre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung,
Datenlibertragbarkeit und Widerspruch bezlglich aller verarbeiteten personenbezogenen
Daten weisen wir Sie an dieser Stelle ausdrticklich hin. Rechtsgrundlage hierfir sind die Art.
15-21 DSGVO in Verbindung mit den §§ 81, 83 und 84 SGB X.

Sofern Sie Daten nicht bereitstellen oder der Verarbeitung widersprechen, kann dies fir Sie
rechtliche Nachteile, wie z.B. den Verlust von Rechtsanspriichen, bedeuten. Dies kann im
Ubrigen auch der Fall sein, wenn Sie eine erteilte Einwilligung zur Datenverarbeitung
widerrufen (Art. 13 Abs. 2 lit. c und e DSGVO).

Hessischer Datenschutzbeauftragter

Sie haben das Recht, Beschwerden beim Hessischen Datenschutzbeauftragten zu erheben.
Postanschrift:

Der Hessische Beauftragte flir Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163; 65021 Wiesbaden



