Sie suchen geeignete Mitarbeitende?
Hierbei unterstiitzen wir Sie gerne!
Unsere Leistungen an Sie:

e Attraktive Lohnkostenzuschiisse

e Unterstiitzung bei der Beantragung der

Forderleistung und der Stellenbesetzung

Sie haben Interesse und mochten
weitere Informationen?

Unsere Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
stehen lhnen gerne zur Verfligung. Wir freuen uns
auf lhren Anruf oder Ihre Nachricht.

Sie erreichen uns unter folgender Kontaktadresse:

Sozialleistungs- und Jobcenter O

Kommunale Arbeitsvermittlung
Chance Arbeitsmarkt §16i
Mainzer StraBe 101

65189 Wiesbaden

lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner:
Anne Flothmann W 0611 31-6745
Tanja Puckhaber &0611 31-6097
Joshua Weiand & 0611 31-4558

W chance-arbeitsmarkt16i@wiesbaden.de
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Ermdglichen Sie langzeitarbeitslosen
Menschen einen Wiedereinstieg in
das Berufsleben, indem Sie

e einen geeigneten, sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz in Voll- oder Teilzeit in Ihrem Betrieb
bereitstellen

e und eine passgenaue Einarbeitung gewahrleisten

Unser Angebot an Sie:

... Lohnkostenzuschiisse zum Arbeitgeberbrutto

e in den ersten beiden Jahren des Arbeitsverhalt-
nisses betragt der Zuschuss 100 %,

e im dritten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 90 %,
e im vierten Jahr des Arbeitsverhaltnisses 80 %,
e im flinften Jahr des Arbeitsverhltnisses 70 %.

(Wir orientieren uns am aktuell giiltigen Mindest-
lohn- es sei denn, Sie als Arbeitgeber sind tarifge-
bunden oder tariforientiert.)

Beschaftigungsbegleitendes Coaching
fiir die Arbeitnehmerin bzw. den Arbeitnehmer.
Ziel des Coachings ist es, berufliche Themen

gemeinsam zu meistern.

Selbstverstandlich stehen wir auch Ihnen bei
Bedarf gerne zur Verfiigung!

Ubernahme von Weiterbildungszuschiissen

wahrend des Arbeitsverhaltnisses in Hohe von
bis zu 3.000 Euro.
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Nutzen Sie die guten
Fordermaglichkeiten und sichern
Sie langfristig lhren eigenen
Arbeitskraftebedarf!




